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“EU Project Opportunities”


ОП “Развитие на човешките ресурси”
Приоритетна ос: 3 
„Подобряване качеството на образованието и обучението в съответствие с потребностите на пазара на труда за изграждане на икономика, основана на знанието” 

Основна област на интервенция: 3.3 
„Укрепване на връзките между институциите за образование и обучение, научноизследователския сектор и бизнеса” 

BG051PO001-3.3.03: „Училищни и студентски практики” 
Краен срок за подаване на проектните предложения: 7 януари 2009 г., 16.00 ч. 
По Компонент 1 
Минимален размер на безвъзмездната финансова помощ: 40 000 лева 
Максимален размер на безвъзмездната финансова помощ: 60 000 лева 
По Компонент 2 
Минимален размер на безвъзмездната финансова помощ: 60 000 лева 
Максимален размер на безвъзмездната финансова помощ: 100 000 лева 
Цел на програмата
· предоставяне на качествена професионална подготовка в реални работни условия за ученици и студенти; 

· улесняване на прехода от училище към работното място и повишаване на успешната реализация на трудовия пазар;

· изграждане на стабилни партньорства между образователните и обучителни институции и бизнеса;
Допустимост на кандидатите
По смисъла на настоящата схема за безвъзмездно финансиране „кандидат” е водеща организация и партньор/и, която/които разработват проектно предложение, с цел бъдещо изпълнение на одобрения проект.

Общи изисквания към водещата организация:

1.Водещи организации по настоящата схема могат да бъдат: 

По Компонент 1 
· Професионални училища; 

· Професионални гимназии; 

· Училища по изкуствата; 

· СОУ с паралелки за придобиване на професионална квалификация; 

· Професионални колежи. 

По Компонент 2 
· Висши училища. 

2. да е учредена, регистрирана и/или да има право да извършва съответната дейност в съответствие с действащото българско законодателство. 

3. да са директно отговорни за управлението на проекта, а не да действат в качеството на посредник. 

ВАЖНО!
По настоящата покана за подаване на проектни предложения, Водещата организация може да участва САМО в партньорство. 
Допустимост на партньорите
· Работодателите се дефинират по смисъла на §1 т.1 от допълнителните разпоредби на Кодекса на труда; 

· Работодателски организации, по смисъла на Закона за юридическите лица с нестопанска цел; 

· Занаятчиите и занаятчийските камари се дефинират по смисъла на Закона за занаятите; 

· Браншовите организации, когато това не е определено в друг закон, се дефинират по смисъла на Закона за юридическите лица с нестопанска цел; 

· изследователски центрове и организации. Научноизследователският институт или център се дефинира по смисъла на чл. 60 от Закона за администрацията. Научната организация е определена по смисъла на параграф 1 от Допълнителните разпоредби на Закона за насърчаване на научните изследвания 1 

Допустими са партньорства между училища и висши училища. 

Партньорство между висше училище и училище е допустимо, когато съдържанието на проекта предполага извършване на практика от водеща организация по Компонент 2, в училище. 

Организациите-партньори трябва да са учредени, регистрирани и/или да имат право да извършват съответната дейност в съответствие с действащото българско законодателство. 

Партньорството, реализирано за целите на проекта не задължава обучаемите да преминават в трудово-правни отношения с предприятията-партньори след приключване на проекта. Придобитите знания и умения в хода на обучението – практика ще подобрят индивидуалните компетенции на обучаемите и ще повишат конкурентноспособността им на пазара на труда. 
Изпълнители: 
Бенефициентите на безвъзмездна финансова помощ имат възможност да възлагат изпълнението на дейности на изпълнители. Изпълнителите не са партньори и са предмет на правилата на договаряне, посочени в Закона за обществените поръчки (ЗОП) и ПМС 55 /12.03.2007 г., в зависимост от това дали са възложители на обществени поръчки по смисъла на ЗОП или не. 

Продължителност на проекта
Дейностите по изпълнение на проекта трябва да приключат най-късно до 30.06.2010 г.
Сектори или теми (ако има компоненти) 

Компонент 1: Практики за ученици в реална работна среда 

Компонент 2: Студентски практики в реална работна среда 

Целева група 
По Компонент 1 
· Ученици; 

· Преподаватели; 

· Наставници. 

По Компонент 2 
· Студенти; ; 

· Преподаватели; 

· Наставници. 

Допустими дейности за финансиране 
Допустимите проекти по Компонент 1 и 2 следва да включват всички изброени по-долу дейности: 
· Разработване на програма за провеждане на практиките. Представете ясно и подробно описание на планираната работна програма и времеви график, чрез конкретизиране на целите и съдържанието на периодите на практика. 

· Провеждане на предварително обучение на място, включване на обучаемите и наблюдаващия преподавател по подходящ начин в трудовата среда. Обучаващата организация и организацията-партньор съвместно провеждат подготвящо обучение преди началото на практиката. 

· Организацията на обучението и наставничество. Осигуряване на отговорник/наставник, от организацията-партньор, който да наблюдава работата и подпомага професионалното развитие на обучаемите. Осигуряване на преподавател от обучаващата организация, който да наблюдава и контролира провеждането на практиката в организацията-партньор. Тази дейност включва наблюдение на напредъка на обучаемите въз основа на добре оформена индивидуална работна програма за всеки обучаем, която следва да се определи съвместно с преподавател от обучаващата организация и в съответствие с обучението и компетенциите на обучаемия, както и с възможностите на предприятието. Наставникът от организацията-партньор, съвместно с обучаващата организация, ще проверява дали поставените цели на обучението са задоволително постигнати или, в противен случай, ще предлага изменения в програмата. 

· Провеждане на практиката в организацията-партньор - Практическо (на работното място) обучение, не по-кратко от 30 работни дни по 8 работни часа или 240 работни часа, организирано от предприятията-партньори, за: ученици и студенти; 

· Обучение на преподаватели от водещата организация за работа с модерно оборудване и технологии, организирано от предприятието (предприятията)-партньор(и). Програмата за обучението трябва да включва обосновка, запознаване и работа със съвременно оборудване и нови технологии по дисциплините на преподаване. 

· Удостоверяване на завършената практика от страна на обучаващата организация и съгласувано от организацията-партньор. Съществено е да се предвидят ясни критерии за всеки обучаем и да се изясни как постигането на целите на обучението ще бъде оценено в края на практиката. 

Изброените дейности трябва да допринасят за постигане на хоризонталните принципи на ЕСФ. 

Съфинансиране от страна на бенефициента 
По настоящата схема по предоставяне на безвъзмездна финансова помощ не се изисква съфинансиране от кандидата.

ВАЖНО!
Всяка водеща организация може да подаде само едно проектно предложение по настоящата процедура .
По настоящата схема могат да кандидатстват и бенефициенти, спечелили проекти по схемата „Разработване на механизми за училищни и студентски практики” BG051PO001/07/3.3-01, но само с различни участници от целевата група. 
Всяка организация може да изпълнява ролята на партньор в повече от един проект. Партньорската организация трябва да разполага с достатъчен капацитет, за да осъществява своите дейности през периода на изпълнение на проекта. 
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